
dinámica de un laboratorio
acción finalidad

grupo

Constituir un grupo estable. La función del laboratorio es aquilatar un puñado de conocimientos y
prácticas, lo que no se logrará sin la existencia un grupo
comprometido.  La presencia en las actividades promovidas,
presenciales y virtuales, es una/la pieza clave.

Elaborar un programa de trabajo que incluya
una oferta pública de proyectos. El laboratorio
seleccionará entre los solicitantes (si los
hubiera) un número pequeño de
colaboradores.

Experimentar nuevas maneras de producir y distribuir conocimientos
de forma colaborativa, rigurosa y distribuida, basados en la economía
del don, lo que implica favorecer un régimen abierto de prestaciones
y contraprestacion

Captar talento, combinando la voluntad de
rigor,  el deseo de innovar y el placer de
contribuir a proyectos colectivos.  

Cada colaborador tiene su propio proyecto de investigación aprobado
por los miembros del Laboratorio. Los colaboradores son miembros
de pleno derecho del laboratorio. 
A cambio de su trabajo reciben el apoyo y orientación del resto.
Aunque estén en formación, no son un personal de apoyo, pues el
Laboratorio huye de la tentación de recrear estructuras jerárquicas. 

objetivos

Conectar con otros colectivos involucrados en
las tareas del Laboratorio.  

El asunto es cómo evitar la tentación de usurpar la palabra de los
concernidos.  Podemos ser un grupo de reflexión sin arrogarnos el
privilegio de  tener la exclusiva en la tarea de  definir y cualificar los
objetos de estudio. 
Pocas estrategias más eficientes que elegir los temas de discusión con
el doble propósito de, por una parte, enraizarse en la realidad y, de la
otra, dar la voz a los afectados.

Vincularse con otras  organizaciones de
naturaleza similar, lo que implica crear un
área común que sostenga y sea sostenida por
la supuesta confederación de laboratorios. 

Trabajar en red, no sólo implica disponer de las infraestructuras
necesarias, sino también crear un agenda compartida y un principio
de movilización que dará al procomún la visibilidad que necesita. 

Elaborar documentos contrastados que sirvan
como fundamento y guía a las problemáticas y
prácticas concretas, así como a la bibliografía
accesible más significativa. 

La conectividad no es un fin en sí mismo, sino una parte del proyecto.
Para completarlo el laboratorio debe promover la elaboración de
documentos temáticos.
Tenemos nuevas tecnologías y tenemos comunidades.  La tercera
pata de esa mesa son los asuntos en los que trabajamos y la forma
final que adoptan las discusiones realizadas.

 forma

El laboratorio se reúne periódicamente y
discute  un texto elaborado por alguno de sus
miembros y presentado por otro que explicita
las fortalezas y debilidades del escrito. A
continuación, se inicia la discusión colectiva.

Todos estos elementos (trabajar en grupo, discusión pública,
presentación ajena, evaluación por partes) funcionan como una
cascada de dispositivos de control de calidad y automatizan los
mecanismos de objetivación.

Antes de la sesión presencial, el texto ha sido
subido a la wiki del Laboratorio (WIKomun)
y cada miembro, incluidos los colaboradores
hacen una pregunta argumentada al texto. Si
inicia así una discusión pública de cuya
edición y gestión se ocupa el autor del texto.

La existencia de una wiki es imprescindible para que el trabajo
experimental (contrastado, explícito, focalizado, acumulativo,
colectivo, protocolizado) sea una de las señas de identidad del grupo
que, no por nada, quiere llamarse, Laboratorio del Procomún. 

El trabajo del autor, editor y moderador de la
discusión, tanto en la wiki (WIKomun) como
en el MediaLab, consiste en depurar
conceptos, concretar posiciones, promover
puntos de acercamiento. 

Disponer de un hecho es contar con un acuerdo. Lo más importante
en un laboratorio no es que se producen hechos, sino que se discute y
calibra el alcance de los datos en los que se basan. 


